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Rozdzial 1

- \_ Objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Standardy Ochrony Maloletnich:

1.

Podmiot — niepubliczna placéWka oswiatowa Dom Wczasow Dzieciecych Architekton

- w Karpaczu.

Kadra - osoba zatrudniona na podstaw1e umowy O pracg, Umowy cywilnoprawnej, a takze
wolontariusz.
Dyrektor podmiotu — osoba fizyczna prowadzaca dziatalnosé gospodarcza Izabela Zelasko.
Dziecko — maloletni oraz kazda osoba, ktora nie ukonczyla 18 roku zycia.
Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub
opieckun prawny. W my$l niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastgpczy/nauczyciel macierzysty/wychowawca. ’ :
Zgoda rodzica dziecka — zgoda co najmniej z jednego rodzicow d21ecka/op1ekunow prawnych.
Krzywdzenie dziecka — zachowanie, ktére moze stanowi¢ popetnienie czynu zabronionego na
szkodg dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym czlonka kadry lub zagrozenie dobra dziecka, w
tym jego zaniedbywanie. Kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie/zaniechanie jednostki,
instytucji lub spoteczenistwa jako catosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci,
ktére naruszaja rowne prawa i swobode dzieci i/lub zakt6caja ich optymalny rozwéj. Wyréznia
si¢ 5 podstawowych form krzywdzenia:

a) Przemoc fizyczna — wobec dziecka, to przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje faktycznej,
fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nast¢puje w wyniku
dziatania badZ zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za
dziecko, lub ktorej dziecko ufa, badZ ktéra ma nad nim wiadze. Przemoc fizyczna wobec
dziecka moze by¢ czynnoscig powtarzalng lub jednorazowa. Sg to takze kary fizyczne takie
jak dlugotrwate przebywanie w jednej pozycji, wykonywanie ¢wiczen nie wynikajacych z celu
sportowego, a stosowanych w celach dyscyplinujacych.

b) Przemoc emocjonalna (psychiczna) — wobec dziecka to przewlekla, niefizyczna, szkodliwa
interakcja pomig¢dzy dzieckiem a dorostym, obejmujaca zaréwno dziatania, jak i zaniechania.
Zaliczamy do niej migdzy innymi: niedostepnos¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne,
relacje z dzieckiem oparte na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie
rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie
indywidualnosci dziecka i granic psychicznych pomiedzy dorostym a dzieckiem. Przejawami
przemocy emocjonalnej moze by¢ zmuszanie dziecka do aktywnos$ci ponad jego mozliwosci
fizyczne.



©)

d)

Zaniedbanie — jest wtedy, gdy nikt nie sprawia by dziecko czulo si¢ wazne, wyjatkowe
i kochane, nie troszczy si¢ o nie, ani go nie wspiera. Opiekun dziecka nie interesuje sie jego
zdrowiem, odzywianiem, warunkami bytowymi. Zaniedbanie to niezaspokajanie
podstawowych potrzeb dziecka i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw przez
rodzicoéw, opiekunéw, lub inne osoby zobowigzane do opieki, wychowania i ochrony dziecka.
Obejmuje zaréwno pojedyncze sytuacje, jak i utrwalony sposob funkcjonowania, w ktorym
opiekun nie zapewnia odpowiednich warunkéw rozwoju fizycznego, poznawczego,
spolecznego, emocjonalnego i psychoseksualnego oraz dobrostanu dziecka. Moze to dotyczy¢
takich sytuacji jak: podstawowej i specjalistycznej opieki medycznej, szczepien, dostgpu do
edukacji, nie posylanie do szkoly, nie zabezpieczenie ksigzek i pomocy szkolnych,
ograniczenie kontaktow spolecznych, brak dbatosci o bezpieczenstwo fizyczne,
niezapewnienie bezpieczenstwa emocjonalnego.

Przemoc seksualna (wykorzystywanie seksualne dziecka) — to angazowanie dziecka przez
dorostego/lub inne dziecko w aktywnos¢ seksualng, bez kontaktu fizycznego (np.
ekshibicjonizm, wszelkie formy werbalnego molestowania np. prowadzenie rozméw o tresci
seksualnej nicadekwatnej do wieku dziecka lub komentowanie w sposob seksualny wygladu
i zachowania dziecka, seksualizacja zabaw i wizerunku, sklanianie do kontaktu z tre§ciami
pornograficznymi, grooming — uwodzenie w Internecie w celu nawigzania kontaktu) lub
z kontaktem fizycznym takim jak dotykanie, zmuszanie dziecka do dotykania ciala sprawcy
w sposéb seksualny czy stosunek seksualny. Kazda czynno$é¢ seksualna podejmowana
z dzieckiem ponizej 15 r. Z. jest przestepstwem.

Przemoc réwiesnicza (agresja réwiesnicza, bullying): wystepuje, gdy dziecko doswiadcza
réznych form przemocy ze strony rowiesnikow, bezposrednio lub z uzyciem technologii
komunikacyjnych (Internetu i telefondéw komorkowych). Ma miejsce wtedy, gdy dziatanie ma
na celu wyrzadzeni komu$ przykrosci lub krzywdy (intencjalnos¢), ma charakter
systematycznym (powtarzalnos$¢), a ofiara jest stabsza od sprawcy lub grupy sprawcow.
Obejmuje przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, o$Smieszanie), relacyjng (np.
wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko osobie), fizyczng (np.
pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie), materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotow)
oraz elektroniczng (ztosliwy sms lub e-mail, wpis z serwisie spotecznosciowym, umieszczenie
w Internecie zdje¢ lub filmow o$mieszajacych ofiare), a takze przemoc podczas randki ze
strony chtopaka/dziewczyny, wykorzystanie seksualne — dotykanie intymnych cze¢sci ciata lub
zmuszanie do stosunku plciowego lub innych czynnosci seksualnych przez rowiesnika,
przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z plcia.

8. Osoba odpowiedzialna za polityke¢ ochrony dzieci wdrazajaca standardy ochrony dzieci —
cztonek kadry, wyznaczony przez Dyrektora placowki, sprawujgcy nadzor nad prawidtowym
stosowaniem Standardow Ochrony Dziecka w placéwce oraz ich aktualnos¢.

Osoba odpowiedzialna za bezpieczenistwo w Internecie — to wyznaczony przez Dyrektora

10.

11.

“placowki cztonek kadry, sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie

placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji — czlonek kadry wyznaczony przez
Dyrektora placowki odpowiedzialny za przyjmowanie zgloszen o zagrozeniu dobra dziecka
i podejmowanie interwencji przed wlasciwymi organami i instytucjami.

Osoba odpowiedzialna za udzielenie wsparcia dziecku — osoba odpowiedzialna za
opracowanie planéw doraznego wsparcia dziecka i jego monitorowanie przez okres pobytu
w placowee. '



12,

13.

Rejestr interwencji — dokumentacja zawierajaca rejestr ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka, uwzgledniajace informacje
o zgloszeniu ze wskazaniem osoby zglaszajacej, osoby podejrzewanej o krzywdzenie (opiekun,
czlonek kadry, inne dziecko, inna osoba), rodzaju podjetej interwencji (zawiadomienie
o mozliwosci popelnienia przestepstwa, wszczecia procedury Niebieskiej Karty), date interwencji
oraz dokumenty sporzadzone podczas interwencji (min. notatki shuzbowe, karty interwencji,
kopie zawiadomien/wnioskéw wysyltanych do wlasciwych shuzb). '
Dane osobowe dziecka — to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka, w tym

jego imi¢ i nazwisko, wizerunek.

Lp. Obszar odpowiedzialnosci Imig i nazwisko Dane kontaktowe
1. Nadzo6r nad prawidlowym
stosowaniem standardow i dwarchitektn@interia.ol
ich aktualnoscig — osoba Grazyna Szulc warchitektn@interia.p

odpowiedzialna za polityke
ochrony dzieci

1 2. Zapewnienie bezpiecznego

korzystania z Internetu —
osoba odpowiedzialna za
bezpieczenstwo w
Internecie

Michalina dwarchitektn@interia.pl
- Jesionowska

3. Przyjmowanie zgloszen i
uruchamianie interwencji —
osoba odpowiedzialna za
prowadzenie interwencji

Grazyna Szulc dwarchitektn@interia.pl

ot

Rozdzial I1
Zasady bezpiecznych relacji

§1
Zasady ogélne

Kadra zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji kadra — dziecko i dziecko — dziecko ustalone
w placowece.

Zasady bezpiecznych relacji kadry z dzie¢mi obowigzujg cata kadre placowki, a takze kazda
dorosta osobe majaca kontakt z dzieémi znajdujgcymi sie pod opiekg placowki, jezeli ten
kontakt odbywa si¢ za zgodg placéwki lub na jej terenie.

Wszelkie czynnosci odnoszace si¢ do dziecka sg dokonywane w mys$l zasady dobra dziecka
1 W jego najlepszym interesie.

Kadra ma obowigzek traktowania dziecka z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosé
i potrzeby. : .
Niedopuszczalne jest stosowanie jakichkolwiek form przemocy wobec dziecka.

Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, ktére po
podpisaniu jest dotaczane i przechowywane w aktach osobowych kadry, a w przypadku ich
braku dotgczane do dokumentow regulujgcych wykonywanie pracy na rzecz placowki. -
zalacznik nr 1. ’

o



§2

Komunikacja z dzieckiem.

. Kadra jest zobowigzana do:

a.

b.

C.

d.

Dzialania w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej
interpretacji swojego zachowania.

Utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy ta relacja,
komunikat, badZz dzialanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

Zachowanie cierpliwosci i traktowanie dziecka z szacunkiem.

Stuchanie dzieci i udzielanie im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

. Kadra podczas zaje¢ z dzieémi:

a.

d.
€.

Aktywizuje dzieci i traktuje je rowno bez wzgledu na ich warunki fizyczne oraz pled,
orientacje seksualng, sprawnos¢/niepelnosprawnosé, status spoleczny, etniczny, kulturowy,
religijny i $wiatopogladowy.

Stosuje reguly fair-play i zacheca innych do ich przestrzegania.

Stawia na pierwszym miejscu dobrostan dzieci i ich rado$¢ za zaje¢ edukacyjnych,
integracyjnych i opiekunczo-wychowawczych w placéwce i poza nig.

Nie uzaleznia wartosci dzieci od wynikoéw dziecka w nauce.

Zwraca si¢ do dziecka po imieniu, nie za$ po nazwisku.

. W zakresie relacji kadry z dzie¢mi zabronione jest:

a.
b.

Zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie dziecka. )
Krzyczenie na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka
lub innych dzieci.

Ujawnianie informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to przede wszystkim wizerunek dziecka, informacje
0 jego sytuacji rodzinnej, ekonomiczne, medycznej, opickunczej i prawne;j.

Zachowanie si¢ w obecnosci dzieci i podczas jakiejkolwiek komunikacji z nimi w sposob
niestosowny, czyli:

1) Uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow.

2) Czynienie obrazliwych uwag. .

3) Nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakacyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywaé wobec dziecka relacji wladzy lub, przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby, ponizanie, upokarzanie).

4) Proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych oraz nielegalnych
substancji, jak rowniez nie uzywania ich w obecnosci dzieci.

5) Przyjmowanie pieni¢dzy i/lub prezentéw od dziecka i/lub rodzicéw/opickundéw
prawnych dziecka, ktére moglyby prowadzi¢ do oskarzen o nierdwne traktowanie
badz czerpanie korzysci majatkowych i innych. ‘

6) Wchodzenie w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opickunéw dziecka, ktore moglyby prowadzi¢ do oskarzen o nierdwne
traktowanie badz czerpanie korzysci majgtkowych i innych.



§3
Kontakt fizyczny z dzieckiem.

. Czlonkowi kadry nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity

lub niestosowny, w tym takze angazowa¢ si¢ w takie aktywnosci jak laskotanie czy brutalne
zabawy fizyczne.

. Przebywanie przez czlonka kadry w pokoju zajmowanym przez dziecko powinno ograniczaé si¢

wylacznie do celéw mieszezacych sie w zakresie obowiazkéw kadry.

. Dopuszcza si¢ sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowany i spelnia

zasady bezpiecznego kontaktu, tj.:
a. Jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
b. Uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pleé, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

. Czlonek kadry rozumie istote¢ sytuacyjnego kontaktu fizycznego i jego indywidualizacje, co

oznacza, ze nie jest mozliwe wyznaczenie uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, gdyz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie
wobec innego, cztonkowie kadry zawsze powinni kierowa¢ si¢ profesjonalnym osgdem, stuchajac,
obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
i zachowujac $wiadomo$¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blgdnie

~zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.
. Podejmujac jakiekolwiek decyzje dotyczace dziecka nalezy poinformowac je o tym i staraé si¢

bra¢ pod uwagg jego oczekiwania.

. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢ ,

z jakgkolwiek gratyfikacja ani wynikaé z relacji wiadzy.

. Wykonanie przez kadre czynnoéci pielegnacyjnej lub higienicznej wobec dziecka, wymaga -

zastosowania jedynie niezb¢dnego kontaktu fizycznego z dzieckiem.

. Czlonek kadry jest zobowigzany do:

a. Powiadomienia innych uczestnikéw zaje¢, w ktorym doktadnie miejscu bedzie przebywac
wraz z dzieckiem w przypadku koniecznosci realizacji czynnosci pielegnacyjnych i/lub
higienicznych. , |

b. Poinformowania dzieci, ze jezeli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw cztonka kadry lub innej osoby, mogg o tym powiedzie¢
wskazanemu czlonkowi kadry i mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji lub pomocy.

c. Wykonywania swoich obowigzkow w taki sposob, aby zawsze byl przygotowany na
wyjasnienie swoich dziatan wobec dzieci.

d. Zachowania szczegélnej ostroznosci wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$wiadczenia
mogg czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzywania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowa¢
z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

e. Poinformowania osoby odpowiedzialnej za podjecie odpowiedniej interwencji, jezeli byt
$wiadkiem niedozwolonego zachowania wobec dziecka ze strony dorostych lub dzieci
w trakcie zaje¢ prowadzonych przez placowke.

§4
Kontakty poza placowks.

1. W zakresie relacji z dzieémi zabronione jest:

a. Zapraszanie dzieci do swojego miejsca zamieszkania.
b. Spotykanie si¢ z dzie¢mi poza godzinami pracy w placowce.

o



c. Kontaktow z dzieCmi za posrednictwem $rodkow technicznych stuzacych do
komunikowania si¢ na odleglo$¢ (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile
w mediach spoteczno$ciowych) w sprawach innych niz zwigzanych z organizacja
zajec.

2. W razie koniecznosci komunikacji poza godzinami pracy/zajec, w pierwszej kolejnosci
czlonek kadry powinien skontaktowaé si¢ z opiekunami dziecka. Wiasciwa forma
komunikacji sg kanaty sluzbowe (e-mail, telefon).

3. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jezeli dzieci i opiekunowie dzieci sa
osobami bliskimi wobec cztonka kadry) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich opiekunéw.

§5
Zasady bezpiecznych relacji pomi¢dzy dzie¢mi.

1. Kadra jest zobowigzana znaé i monitorowaé stosowanie zasad bezpiecznych relacji dziecko-
dziecko ustalone w placoéwce.

2. Duzieci biorace udzial w aktywnosciach realizowanych przez placowke sa zobowigzane zapoznaé
si¢ i stosowac zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko.

§6
Zasady komunikacji pomi¢dzy dzieémi.

1. Kolezanki i kolegdéw nalezy traktowaé z szacunkiem, czyli:
a. Shuchaé, gdy méwig i nie przerywaé im.
b. Pamietaé, ze kazdy czlowiek ma prawo do posiadania i wyrazania wlasnego zdania, swoich
mysli i przekonan, o ile nie naruszajg dobr osobistych innych oséb.
c. Jezeli zarty nie bawig drugiej osoby, nalezy przerwac takg zabawg.
2. Niedozwolone jest w kontakcie z innymi dzieé¢mi:
a. Uzywanie niecenzuralnych stéw, gestow czy zartow.
b. Czynienie obrazliwych uwag.
¢. Obgadywanie, rozpowszechnianie nieprawdziwych informacji a takze informacji, ktore
moglyby sprawié przykros¢ innej osobie.
d. O$mieszanie i wy$miewanie innych dzieci, w tym, np. z powodu ich wygladu,
niepelnosprawnosci, religii, pochodzenia czy koloru skory.
e. Zawstydzanie.
f. Namawianie innych do krzywdzenia.
g. Zachowanie wobec innych, poprzez ktdre kolezanki/koledzy czuliby si¢ celowo pomijani lub
izolowani.
h. Nie mozna by¢ obojetnym, gdy kolezance/koledze lub innej osobie dzieje si¢ krzywda, lecz
trzeba poinformowac o tej sytuacji kadre lub inna osobe dorosta, celem powiadomienia
odpowiednich stuzb.

§7
Kontakt fizyczny pomi¢dzy dzieémi.

1. W relacjach pomiedzy dzie¢mi niedozwolone jest:
a. Szturchanie, popychanie, bicie.



a.
b.

C.
d.

Naruszanie integralnosci fizycznej, w tym przestrzeni innego dziecka.

Dotykanie innego dziecka w sposob, ktory moglby zosta¢ uznany za nieprzyzwoity albo
niestosowny.

Naruszanie prywatnosci innych dzieci, w tym takze naruszanie regulaminu placowki.
Nagrywanie i rozpowszechnianie wizerunku innego dziecka bez jego zgody.

Przywozenie do placéwki substancji niedozwolonych oraz zachecanie innych do ich
zazywania.

2. W sytuadji, gdyby pojawil si¢ konflikt z innym dzieckiem, nalezy:

Stara¢ si¢ rozwigza¢ konflikt pokojowo, w tym przede wszystkim uspokoi€ si¢ i wyciszy¢.
Powiedzie¢ wprost drugiej osobie na czym polega problem lub co jest przyczyna
nieporozumienia.

Wystucha¢ drugiej osoby i ustali¢ Jakle sg jej odczucia lub czego ona oczekuje.

Wymysli¢ satysfakcjonujgce rozwigzanie dla obu stron.

Poprosi¢ o pomoc nauczycieli macierzystych badz kadr¢ DWD albo inng zaufang osobg —
jezeli nie uda si¢ rozwigzaé konfliktu.

§8

Obowi@zki 0sob odpowiedzialnych za wprowadzenie Standardéw Ochrony Maleletnich i ich

realizacje.

1. Dyrektor placowki jest zobowigzany do:

a.
b.

Dbania i tworzenia bezpiecznego srodowiska w placowce.
Wyznaczenia 0os6b odpowiedzialnych za wdrozenie standardéw oraz reafizacj@ standardéw -
ochrony dzieci, delegowanie zadan oraz odpowiedzialnodci zwigzanych z realizacj¢
standard6w ochrony dzieci, okreslenie zasad wspolpracy kadry.

Zapewnienia szkolen specjalistycznych z zakresu psychologicznych i prawnych aspektéw
krzywdzenia dzieci i realizacji Standardow dla personelu, w tym o0s6b nowo
zatrudnianych.

2. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci jest zobowigzana do:

a.
b.

f.
g.

Dbatosci o udostepnienie Standardéw Ochrony Maloletnich w biurze placowki.
Przygotowania kadry do stosowania Standardow przed przystapieniem do pracy albo po
dokonaniu zmian Standardéw Ochrony Matoletnich.

Koordynowania dziatan edukacyjnych, przygotowanie harmonogramu szkolef.
Wspolpracy z innymi osobami wyznaczonymi w zakresie realizacji Standardow Ochrony
Matoletnich.

Prowadzenia ewidencji cztonkéw kadry (zalacznik nr 2), ktorzy zapoznali si¢ ze
Standardami Ochrony Maloletnich przed przystapieniem do pracy albo po dokonaniu
zmian w Standardach.

Przegladu Standardéw Ochrony Matoletnich.

Monitorowanie realizacji wytycznych zawartych w Standardach ochrony Maloletnich i ich
aktualizacji.

3. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w Internecie jest zobowigzana do:
a. Przedstawienia zasad bezpiecznego korzystania z Internetu dzieciom, kadrze i opiekunom

dzieci oraz informowanie w przypadku aktualizacji regulaminu.

b. Zapewnienia bezpiecznego lacza Internetowego przez sie¢ Wi-Fi w placéwce nakladajac

Cyber Tarcze na sie¢ obstugujaca.

4. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen jest zobowigzana do:



a. Przyjecia zgloszenia o wystgpieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra dziecka.

b. Przyjecia zgloszenia o ujawnieniu symptomow krzywdzenia dziecka lub krzywdzeniu
dziecka, ujawnionych lub zgloszonych incydentach lub zdarzeniach zagrazajacych dobru
dziecka.

¢. Przyjecia zgloszenia o podejrzeniu lub niewlasciwym udostepnieniu, rozpowszechnianiu
lub wykorzystaniu wizerunku dziecka lub ujawnione na tym tle problemy.

d. Przekazania zgloszenia osobie odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji oraz
Diyrekeji placowki lub gdy bezposrednio zagrozone jest zdrowie lub zycie matoletniego —
niezwloczne poinformowanie Policji.

5. Osoba odpowiedzialna za prowadzenia interwencji jest zobowigzana do :

a. Dokumentowania zgloszen, weryfikacji oraz informowania Dyrekcji placowki o wynikach
poczynionych ustalen.

b. Zlozenia zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkod¢ matoletniego.

c. Prowadzenia rejestru interwencji i archiwizacji dokumentacji. -

6. Osoba odpowiedzialna za udzielenie wsparcia dziecku jest zobowigzana do:

a. Wsparcie dziecka uwzgledniajac wspotprace z psychologiem/pedagogiem i opieckunem
dziecka (nauczyciel macierzysty, wychowawca).

b. Wsparcia dziecka wg nastepujacych zasad:

1. Zadbanie o bezpieczenstwo dziecka, w tym odizolowanie Zrodel krzywdzenia.

2. Zadbanie o dobrostan dziecka, zajecie si¢ biezgcymi potrzebami.

3. Przyjrzenie si¢ czynnikom ryzyka krzywdzenia i podjecie dziatan profilaktycznych.

4. Okazanie dziecku zyczliwosci, zaufania, zainteresowanie si¢ jego samopoczuciem,
wsparcie w powrocie do aktywnosci.

§9
Szkolenia dotyczace Standardéw Ochrony Maloletnich.

1. Placéwka zaznajamia dzieci oraz ich opiekunow (nauczycieli macierzystych, wychowawcow) z
trescig Standardow Ochrony Maloletnich poprzez ich udostepnienie celem zapoznania si€.

2. Szkolenia personelu odbywajg si¢ nie rzadziej niz raz na dwa lata. Przeszkolenie nowych
pracownikéw kadry odbywa sie przed przystgpieniem do pracy z dziecmi.

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

1. Procedura interwencji uzalezniona jest od form kwalifikacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

2. Ustala sie nastepujacg kwalifikacje typow zagrozenia bezpieczenstwa dzieci: '
a. Przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie si¢ nad dzieckiem).
b. Inna forma krzywdzenia, niebedgca przestepstwem (np. krzyk, kary fizyczne, zngcanie si¢ nad

dzieckiem).

c. Zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka (np. krzyk, kary fizyczne, ponizanie).

3. Ustala sie nastepujaca kwalifikacje 0sob zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci:
a. Osoby doroste (kadra, osoby trzecie).
b. Opiekunowie dzieci.
c. Inne dziecko.
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. Czlonek kadry posiadajgcy informacje (niezaleznie od jej zrodta) podejrzenia o tym, ze dziecko

jest krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki shuzbowej (zalacznik nr 3) i przekazania
uzyskanej informacji bezposrednio osobie odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji. Notatka
moze mie¢ forme pisemng lub mailowa.

. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji, wowczas

interwencja prowadzona jest przez inng osobe wyznaczong przed Dyrektora placowki.

. Osoba odpowiedzialna za podejmowanie interwencji niezwlocznie powiadamia Dyrektora

placowki' o przyjeciu zgloszenia i rozpoczeciu adekwatnej do zgloszenia interwencji.

. Do udzialu w interwencji mozna wlaczy¢ specjalistbw, w szczegdlnosci psychologow

i pedagogow, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.

. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji jest zobowigzana:

a. Rozpoznal typ zagrozenia ,bezpieczenstwa, o ktérym mowa w rozdziale I.

b. Ustali¢ przebieg zdarzenia oraz jego wptyw na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka, w tym
przeprowadzié rozmowy z dzie¢mi, ich opickunami i osobg, ktorej dotyczy interwencja.

¢. Niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc
pod numer 112 lub 999 (pogotowie) w przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone
lub grozi mu cigzki uszczerbek na zdrowiu.

d. Poinformowaé opiekunéw dziecka o zamiarze podejrzenia krzywdzenia dziecka do

odpowiedniej instytucji (prokuratora/Policji/sgdu rodzinno-opiekunczego lub najblizszy

osrodek pomocy spolecznej), w przypadku gdy zachowanie wypelnia znamiona przestgpstwa.

Zlozy¢ zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa do prokuratury/Policji.

Udzieli¢ wszelkich niezbednych informacji na zagdanie instytucji panstwowych.

Sporzadzi¢ Karte Interwencji, ktdrej wzor stanowi zalgeznik nr 4 do niniejszych Standardow. -

Placéwka prowadzi rejestr interwencji, ktory znajduje si¢ w zalaczniku nr 5.

Poinformowaé opiekunow dziecka na pismie w przypadku niepotwierdzenia zagrozenia

bezpieczenstwa, w sytuacji gdy to opiekunowie dziecka zglosili zagrozenie bezpieczefistwa.

g th

. Kadra, ktora w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powzigla informacje

o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, jest zobowigzana do zachowania
poufnosci, wylgczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan
interwencyjnych.

§1

Krzywdzenie dziecka przez osobe¢ dorosla (czlonka kadry lub osobg trzecia)

1. Zgloszenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka przez kadre DWD powoduje natychmiastowe
odsunigcie od wszelkich form kontaktu z dzieé¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do
czasu wyjasnienia sprawy w ramach procedury wewnatrz placéwki lub postgpowanie karne.
Decyzje w przedmiotowej sprawie podejmuje Dyrektor placowki po otrzymaniu informacji od
osoby odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji.

2. W przypadku, gdy pracownik DWD dopusci si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popelnienia przestepstwa na jego szkode, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji
powinna samodzielnie zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystucha¢
dziecko, osobe podejrzewang o krzywdzenie dziecka, oraz innych $wiadkéw zdarzenia.

3. Krzywdzenie dziecka, niebedgce przestepstwem, stwierdzone w odniesieniu do osoby dorostej
niebedgcej pracownikiem DWD (np. inny rodzic, nauczyciel macierzysty, opieka medyczna)
skutkuje rozpoczeciem interwencji, za$ po jej zakofczeniu i stwierdzeniu krzywdzenia,
zastosowaniu $rodko6w majacych na celu odizolowanie sprawcy od dziecka.
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§2
Krzywdzenie réwiesnicze

. Zaistnienie podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce w placowce

obliguje osob¢ odpowiedzialng za prowadzenie interwencji do przeprowadzenia rozmowy
zar6wno z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami (nauczyciele
maciérzys$ci, wychowawcy), jak i z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami
(nauczyciele macierzysci, wychowawcy). Rozmowy te powinny by¢ przeprowadzane osobno.
Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza interwencj¢ zgodnie
z rozdziatem III. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielnie
karty interwencji.

. W trakcie rozméw z osobami wskazanymi w pkt. 1, nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu

zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego.

. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji, podczas dziatan i rozméw dotyczacych

dziecka krzywdzacego, ustala czy dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka samo
nie do$wiadcza przemocy lub innych form krzywdzenia ze strony swoich
rodzicoéw/opiekunow, innych dorostych badz inne dzieci, ktére to dzialanie moga by¢
przyczyna zachowan wobec innych dzieci.

. Wspélnie 2z opiekunami dziecka krzywdzacego (nauczycielami macierzystymi,

wychowawcami) nalezy opracowaé dorazny plan dziatania celem zmiany niepozgdanych
zachowan.

Rozdzial IV

. Przed powierzeniem wykonywania pracy/zadan polegajacych na pracy z dzieckiem nalezy

ustali¢ kwalifikacje tej osoby oraz podja¢ dziatania w celu ustalenia czy posiada kompetencje
do pracy z dzieckiem w zakresie podejmowanych dziatan oraz wykluczy¢ ryzyko wystqplema
Z jej strony zagrozenia dla dobra dzieci i zagrozenia ich bezpieczenstwa.

. W trakcie rekrutacji nalezy uzyska¢ kandydata/kandydatki:

a. Dane osobowe takie jak imi¢ (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe,
potwierdzone sprawdzeniem dokumentu tozsamosci.

b. Informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestgpstw
okre$lonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
Karnego oraz w Ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U.
2003r. poz. 172 oraz 2002r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestgpstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

. Przed nawigzaniem wspélpracy z dang osoba, Dyrektor placoéwki ma obowigzek sprawdzw

czy osoba ta figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym.

. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1, posiadajgca obywatelstwo innego pafistwa niz Rzeczypospolita

Polska, ponadto przekiada pracodawcy informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi. JeZeli panstwo nie przewiduje jej sporzadzenia, pracownik przeklada pracodawcy
oswiadczenie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$§wiadczenia.



Rozdzial V

1. Placowka zapewnia ochron¢ danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

2. Warunkiem pobytu w placowce jest podpisanic karty kwalifikacyjnej i pobytu
dziecka/wychowanka w DWD Architekton w Karpaczu, w ktérej zawarta jest informacja w pkt. 8
rozdziale III, dotyczaca wyrazenia zgody na umieszczanie wizerunku dziecka podczas zajeé
edukacyjpych na terenie placowki oraz poza terenem placowki, na stronie internetowej placowki
oraz na portalu spotecznosciowym Facebook. |

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi szczegét catosci takie jak zgromadzenie, krajobraz, zajgcia
integracyjne, zgoda opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

4. Placowka przechowuje materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem
i bezpieczny dla dzieci.

5. Publikowane zdjecia/nagrania przedstawiajace wizerunek dzieci nie s3 podpisywane informacjami
identyfikujacymi dziecko z imienia i nazwiska.

6. Wszelkie podejrzenie i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania wizerunku dzieci
nalezy zglasza¢ osobie odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji.

Rozdzial V1

Ogloszenie i udostepnienie Standardow Ochrony Maloletnich, a takze ich aktualizacji, nastgpuje w sposoéb
dostepny dla kadry, dzieci i ich opiekundéw (nauczycieli macierzystych, wychowawcéw) oraz innych ,
zainteresowanych osob w nastepujacy sposab:

a. Dla cztonkow kadry — udostepnione do wgladu w biurze placowki DWD, czego nastgpstwem
zapoznania si¢ jest podpisanie stosownego o$wiadczenia.

b. Dla opiekunéw dzieci (nauczycieli macierzystych, wychowawcow) - udostgpnione zapoznania si¢
w dniu przyjazdu grupy lub na Zyczenie.

¢. Dla dzieci i pozostatych osob - udostepnione do wgladu w biurze placéwki DWD.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich przyjecia przez Dyrektora placowki tj.
1 sierpnia 2024 r. ]

Dom Wezaséw Dzieciecych Architekton w Karpaczu
Niepubliczna Plagiwa Systemu Oswiaty




ZALACZNIKNR 1

.....................................

Imig i nazwisko pracownika

Oswiadczenie pracownika dotyczace zapoznania si¢ i zaakceptowania
Standardéw Ochrony Maloletnich

Ja nizej podpisany(-a) o$wiadczam, Zze zapoznatem(-am) si¢ z dokumentacja wchodzaca w sklad
Standardéow Ochrony Maloletnich obowigzujagcg w Domu Wczaséw Dziecigcych Architekton
w Karpaczu. '

..........................

data i podpis pracownika



ZALACZNIK NR 2

Ewidencja czlonkéw kadry, ktérzy zapoznali si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Lp.

Imie i nazwisko pracownika

Data

Podpis

10.

11.

12.

13.

14.

15.

17.

18.

19.

20.

21.




: ZALACZNIK NR 3

pieczatka placowki

miejscowosé, data

NOTATKA SLUZBOWA

Imig i NAZWISKO, TUNKCIA. .. .. viiiitii et e e et et e e e e er et e e et s eaeeneaenerernaenenens

Data zd i
AL O AT ZE A e et tienieietneaeenveneseosssessssesssenssnnnsasesssssessssssssessssssssnsssnsssssssssssesasassaneassnnnes

Osoby uczestniczace w zdarzeniu:

D R R R R R R I R R R R R R P TR

L R R R R R N T I R R R RN

R R R N R R R R I R R R R R R R R I e R LR R R R R R R R IR T

Opis sytuacji (zdarzenia):

2
D N I R R R R R R R R R T RN Y

D I R R I R I R I R R R R

R R R R R I R I R R R R R T

D N R R I A R R R

B L I R I R I L L R R R R I

68 6 8 6 0 e 0 8806480 06000686050505 8006600060680 00R000E0SEESCIFISIIRERGISIOILIEITISEGISCIILEOIllITSIOOEIOILTOLIESROLEOGSIGSTILIGEOOLIOCRIOGLOGOIIOIRGSEEGORGEIOIGELOLLGEORIRGOIOITNLOGIOGIUORTGRTROROOLRERSS Y

D R R R R I R R e R R R R R R R R N R R R R R R R AR

D I L R R R R I R R R R R I R R R Y

Whioski, ustalenia:

R R R R RN

O R N R R R R R R R R R L L R R R R R R R R

D R R R R R R R R R I R R R R R R R R R R R R TY
4t erecssensesessssssssssaterssasesess

D R R R N R R I R I R N R R I R R R KRR

D I R R R R R R R I I R I R

Dziatania, kroki podjete przez pracownika:

R R R

D R R I R R I R R N R O N RN

D R R R I I R R I R R R R I R R L R I R R R R R R R R R R R R RRY

D R R A R R R R R R I N R I I R R A R R RN

68 58 #0505 0 060000008850 000005800006000005 0500080000806 00esssssssosisessssossesrsssresossscssssesssosesssssessssssnvsnoensnocsossssene

eesesuersesessssasort sttt erN e re

data i podpis




ZALACZNIK NR 4

KARTA INTERWENCJI

1. Imig i nazwisko dziecka

2. Przyczyny interwencji i(forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia

4.0soba zagrazajgca bezpieczeinstwu dzieci
(np. osoba dorosla, kadra, opickunowie
dzieci, inne dzieci)

6. Spotkanie z opiekunami dziecka
| (m~uczycielami macierzystymi,
{__-howawcami)

Data Dzialanie

7.Forma podjetej interwencji (zakresli¢
whasciwe)

¢ Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,

o Inny rodzaj interwencji. Jaki? :

~ Dane dotyczace interwencji (nazwa organu,
0 ktorego zgloszono interwencj¢) i data
interwencji.

9. Wyniki interwencji: dzialania organéow
wymiaru sprawiedliwosci, jesli jednostka
uzyskala informacj¢ o wynikach/dzialaniach
jednostki/dzialania redzicow.
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